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“Ploeterplan”: 
goede ideeën voor ploetermoeders en -vaders om werk en gezin beter te combineren.
	zij-kant, de progressieve vrouwenbeweging, organiseert op 9 mei 2009 ‘Ploetermoeders en –vaders’, een progressieve gezinsdag over de combinatie  tussen werk en gezin.

Naar aanleiding hiervan stelt zij-kant aan de nieuwe Vlaamse regering haar “Ploeterplan” voor: goede ideeën om de dagtaak tussen werk en gezin makkelijker te maken.  


1. Een gezonde fifty-fifty voor huishoudelijk werk en zorg
Wanneer de taken thuis eerlijk verdeeld zijn, biedt dat aan beide ouders meer kansen op de arbeidsmarkt. Vandaag de dag komt de zorg voor kinderen in grotere mate op de schouders van vrouwen terecht. Hierdoor blijven ze langer thuis na de geboorte van het kind of gaan ze werken in een aangepaste regeling zoals deeltijdwerk, tijdskrediet, ouderschapsverlof e.d.
zij-kant vraagt aan de nieuwe Vlaamse regering 
1.1. om te investeren in niet stereotiepe bewustmaking naar vrouwen én mannen over huishoudelijk werk en zorg voor kinderen.
2. Deeltijdwerk: half werk = half pensioen

Deeltijdarbeid is in de eerste plaats een vrouwelijke aangelegenheid. Vandaag werken 43% van de vrouwen deeltijds, tegenover 8% van de mannen. Slechts 11,2% van de deeltijds werkende vrouwen kiest ervoor om vrijwillig deeltijds te werken. De zorg voor kinderen is bij vrouwen de belangrijkste reden om parttime te gaan werken (28,4%) Het is ook belangrijk om te weten dat niet minder dan 18% van de vrouwen die deeltijds werken aangeven dat ze geen voltijds werk vinden. Deeltijds werken is de laatste jaren heel succesvol dankzij de premies voor loopbaanonderbreking, het tijdskrediet en de dienstencheques. Werkgevers stellen het vaak voor als een win-win situatie, maar vergeten erbij te zeggen dat deeltijdwerk een negatief effect heeft op de verdere loopbaan- en loonontwikkeling en op sociale zekerheidsrechten bij ziekte,  werkloosheid, invaliditeit, en in het bijzonder op het pensioen. 
Naar aanleiding van hun Equal Pay Day 2009 hebben zij-kant en ABVV daarom een handleiding ‘Deeltijdwerk’ gepubliceerd, die werknemers en vooral werkneemsters beter informeert over rechten en gevolgen van deeltijds werken.
zij-kant vraagt aan de nieuwe Vlaamse regering:
2.1. Deeltijdse werknemers beter te informeren over hun rechten en de gevolgen van hun ‘keuzes’ voor de sociale zekerheidsrechten.

2.2. De rechten van deeltijdse werknemers beter te garanderen (vb. het recht om contractueel meer arbeidsuren op te eisen) en inbreuken op de regelgeving systematisch te bestraffen (vb. stopzetten van de praktijk van de bijvoegsels bij arbeidscontracten om tijdelijk meer uren te presteren)

2.3. De rechten van deeltijdse werknemers waaronder het betaald educatief verlof en het recht op een inkomensgarantie-uitkering voor werkzoekenden die deeltijdse job aanvaarden te verbeteren.
3. Kinderopvang voor iedereen

Toegankelijke kinderopvang voor iedereen is één van de sleutels voor een betere combinatie van werk en gezin. De zorg voor kinderen en hulpbehoevenden is vaak een drempel om (voltijds) te werken. Dit treft vooral vrouwen omdat zij nog steeds het grootste deel van de zorg op zich nemen.

zij-kant vraagt aan de nieuwe Vlaamse regering:

3.1 Om in te zetten op kwalitatieve, voldoende en betaalbare collectieve kinderopvang  en zorgvoorzieningen.
3.2 Om steden en gemeenten te responsabiliseren in de uitbouw van zorgvoorzieningen en in het bijzonder kinderopvangvoorzieningen
3.3 Ondersteuning te bieden in het voorzien van een lokaal groen nummer om het kinderopvangaanbod te centraliseren en hulpvragen te coördineren.
4. Ouderschapsverlof stimuleren bij mannen
Ouderschapsverlof is een vorm van thematisch verlof dat door ouders kan worden opgenomen om voor een bepaalde periode te zorgen voor kinderen. Ouderschapsverlof wordt in grote mate opgenomen door vrouwen. Maar ook mannen kunnen van dit thematisch verlof gebruik maken, al doen ze dat nog veel te weinig.
zij-kant vraagt aan de nieuwe Vlaamse regering:
4.1 ouderschapsverlof uit te breiden en het ook bij mannen te promoten door het financieel aantrekkelijker te maken   

 4.2  initiatieven te nemen waardoor het ouderschapsverlof in gelijke mate wordt opgenomen door beide ouders.

5. Moederschapsrust en vaderschapsverlof eerlijker maken
Een hervorming van de moederschapsrust en het vaderschapsverlof draagt bij tot een betere combinatie van werk en gezin. Ten eerste door het financieel toegankelijk te maken en ten tweede door het te verlengen en eerlijker te verdelen over de ouders.
zij-kant vraagt aan de nieuwe Vlaamse regering:

5.1 Om het vaderschapsverlof op te trekken tot 8 weken

5.2 Om daarenboven nog 8 extra weken aan te bieden die de ouders vrij onderling mogen verdelen

5.3 Om de moederschapsrust en het vaderschapsverlof bij zelfstandigen beter te compenseren en hen actiever te steunen in het garanderen van vervanging zodat hun zaak of praktijk blijft draaien. 

6. Gezinsvriendelijke personeelsbeleid stimuleren
Zowel overheden als bedrijven hebben baat bij werknemers die zich goed in hun vel voelen. Een betere combinatie tussen werk en gezin kan ook op de werkplek gestimuleerd worden. Niet alleen door het aanbieden van flexibele werktijden aangepast aan de noden van ouders maar ook door extra voorzieningen zoals gezinsvriendelijke diensten.
zij-kant vraagt aan de nieuwe regering:

6.1 Om werkgevers aan te sporen in te zetten op zgn. schoolbeluren: contracten die de schooluren volgen en waarbij werknemers bijvoorbeeld hun 4/5e contract afstemmen op de schoolbel zodat zij toch dagelijks aanwezig zijn op het werk én zij er tegelijk ook voor de kinderen kunnen zijn wanneer die van school komen.
6.2 Om bedrijven en de overheid te stimuleren gezinsondersteunende diensten aan te bieden zoals strijkdiensten, boodschappendiensten enz. 
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